ref-id-1987

471-001- 001

I'Adige
Dir. Resp.:Pierluigi Depentori
Tiratura: 17.440 Diffusione: 19.298 Lettori: 142.000

Rassegna del: 04/11/24
Edizione del:04/11/24
Estratto da pag.:11
Foglio:1/2

«Tutto fermo al benessere di 10-15 anni fa»

«Abbiamo un’universita di livello ma
un territorio che fa fatica, con punte di

Barbiero: Il Trentino si e seduto
Manca un sistema produttivo»

MARICA VIGANO’

cercano i laureati.

eccellenza che pero sono piccole real- vello.

ta, mentre manca un sistema produtti-
vo, mancano le imprese». Paolo Barbie-
ri, docente di sociologia dei processi
economici e del lavoro presso’Ateneo
trentino, analizza i risultati dell'indagi-
ne sui fabbisogni occupazionali elabo-
rata dal Centro studi della Camera di
Commercio. Tanti giovani preparati
qui non trovano opportunita per una
crescita professionale: questo e oggi il
“sistema Trentino”, che offre si posti di
lavoro, ma a favore di persone non spe-
cializzate. Senza contare che le retribu-
zioni sono pit basse che nelle regioni
vicine: ecco il motivo della fuga dei lau-
reati all’estero o in altre realta italiane.
Professor Barbieri, dallo studio emer-
ge che in Trentino c’é tanto lavoro ma

a bassa produttivita. Per chi é specia- %0 mondo.

lizzato non ci sono tante chances...
Non nascondo che non & positiva la
situazione del mercato del lavoro, pro-
duttiva ed occupazionale: il Trentino
non & pit quello di 10 o 15 anni fa. Ab-
biamo retribuzioni pili basse della me-
dia italiana, inferiori al Veneto ed alla
Lombardia. Se facciamo un confronto
con Bolzano e con I’Euregio le nostre
retribuzioni scompaiono. Il problemaé
che in Trentino le imprese cercano la-
voratori manuali, poco o niente qualifi-
cati, come addetti alle pulizie, ai tra-
sporti, ai magazzini. Figure professio-
nali serie e legittime, ci mancherebbe.
Il problema & che in Trentino le impre-
se cercano solo quelle.
Significa che nel nostro territorio non

ci sono altre opportunita di lavoro? auspicabile?

[ punto & che le imprese non innova-
no: dai dati emerge che, piuttosto che
innovare, le imprese preferiscono ri-
nunciare alla commessa. Significa che

se da un lato campano, dall’altro se ve-
nisse meno il ruolo di “mamma Provin-
cia” non sarebbero in grado di restare.
Dunque alcune di queste imprese
scomparirebbero se non ci fosse la
Provincia autonoma?

Si, la mia sensazione & questa. Sono
due anni che dall’analisi delle retribu-
zioni emerge che qui i salari sono pit
bassi delle aree attorno. C’é un proble-
ma di settori, certamente. Manca la par-
te innovativa, della tecnologia e delle
professioni avanzate. La competitivita
si gioca sulla qualifica dei lavoratori: il

punto & che le imprese trentine non

Il territorio punta sul settore turistico,
soprattutto sull’accoglienza ad alto li-

Si, ma c¢’é turismo e turismo. Un lau-
reato trentino non va a fare le pulizie in
un albergo. Se i settori delle aziende
qui presenti sono quelli del turismo,
dei trasporti, degli alberghi, delle puli-
zie, & chiaro che c’é un deficit anche di
politica industriale. Si fanno le polemi-
che sugli orsi, male polemiche andreb-
bero fatte sul perché le imprese non
innovano, non investono sui laureati. |
fenomeni che oggi fanno la differenza
sono l'innovazione delle imprese e la
capacita di queste di essere competiti-
ve. Ma, se le imprese si sono settate
con strategie di produzione basate sul-
la riduzione dei costi, alla fine riduco-
no anche i costi di lavoro. E cosi non si
compete. Queste sono strategie da Ter-

Detto cosi, pare che il Trentino stia
andando indietro...

L'immagine che emerge dai dati &
cheil Trentino si & seduto su quella che

10-15 anni fa poteva essere una situa-
zione di benessere e che adesso & sem-
pre pill minata dalla incapacita di stare
al passo con I'evoluzione tecnologica.
So che Confindustria ha ben presente il
problema, confido nel lavoro del nuo-
vo presidente, ma c’é una fetta impor-
tante dell’economia trentina che si set-
ta su modi di produrre, di competere,
su settori labour intensive e da cid non
si tira fuori una grande capacita di cre-
scita, di sviluppo, di competizione.

Per uscire da questa situazione un au-
mento degli stipendi sarebbe piu che

Si, edisindacati quinon sono contra-
ri a ragionare di salario minimo. Que-
stosarebbe un primo passo. Anche per-
ché non c¢’@ competizione senza un si-
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stema di welfare adatto a sostenere la
competitivita del territorio. E necessa-
rio ragionare in chiave sistemica, fra
imprese, politica e universita: I'univer-
sita qui produce laureati, il problema &
che vanno a lavorare altrove.
Dunque il paradosso del Trentino &
che abbiamo un’universita di livello
ma non un tessuto economico in gra-
do di accogliere i laureati?

E cosi. Certo non mi auguro che tutti
i laureati trentini restino in Trentino:
'auspicio & che possano avere I'oppor-
tunita di avere in Trentino gli stessi
salari che ricevono in Lombardia ed in
Veneto. Di imprenditori che rischiano
e che investono qui, non abbiamo un
vivaio. E quelli che ci sono capiscono
che conviene spostarsi. Credo che il
ruolo delle istituzioni sia fondamentale
e che le istituzioni a Milano, come a
Bologna, Francoforte e Mannheim sia-
no piti reattive. In Trentino ci vuole un
salto di qualita. Deve esserciun territo-
rio reattivo, oltre che un sistema di isti-
tuzioni che si renda conto che se per-
diamo questo treno il Trentino conti-
nua a regredire.
Il turismo di qualita non basta?

Non e che il turismo di qualita ci sia

«Anche agliimprenditori
conviene spostarsi dove le
Istituzioni sono piu reattives»

ovunque. Vedo un sacco di alberghi
che portano vagonate di pensionati.
Questi alberghi servono per sopravvi-
vere, certo. Mi domando pero se que-
sto & turismo di qualita. Il turismo di
qualita € ecologia, ambiente incontami-
nato, senno diventa un modello di svi-
luppo come a Rimini negli anni Settan-
ta. Vogliamo questo modello di svilup-
po? Conisalari bassi? E poi ci lamentia-
mo se arrivano gli immigrati a fare i
lavori nel settore delle pulizie. I giovani
trentini che hanno studiato non voglio-
no andare negli alberghi. E a questi gio-
vani bisogna dare una risposta. Noi co-
me universitail nostrolavoro lo stiamo
facendo, stiamo formando giovani bra-
vi che perd non ci stanno ad aspettare
anni che il sistema si accorga di loro.
Non solo c¢’é una fuga di cervelli, mac’'e
un drenaggio di investimenti perché
noi investiamo tanto per formare i gio-
vani.

La competitivita si gioca sulla
qualifica dei lavoratori: il punto
¢ che le imprese trentine

non cercano i laureati
il professor Paolo Barbieri
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